Innovation et formation pour
2 |le développement et la Paix

Ensemble pour un changement
significatif et durable au Congo

Les actions de CONSTRUCTION DE LA PAIX
centrée sur les Conflits fonciers
& La GOUVERNANCE LOCALE
au Sud-Kivu, R.D.Congo

Une vision, un engagement, un succes

1. Origine de PIFDP

L'IFDP est une organisation non gouvernementale
congolaise créée a Bukavu en République Démocratique du
Congo le 10 avril 2002 par des Congolais dans un contexte
post-guerre particuliérement mouvementé par des multiples
négociations sur la paix. L'IFDP se distingue des aufres
initiatives, en ce sens qu'elle propose des actions
innovantes & partir de la base qui transforment 'homme
congolais en lui donnant de I'espace pour quil libére sa
volonté, son engagement et ses énergies pour un Congo
pacifié, réellement démocratique et résolument engagé sur
le sentier de la reconstruction et du développement durable.

Sa Vision est devenue « Ensemble pour un changement
significatif et durable en République Démocratique du
Congo ». Et sa nouvelle Mission est de « renforcer Ia
cohésion sociale, la gouvernance locale respansable et
le développement durable en RDC ».

L'IFDP a pour champ d’activités
toute la province du Sud-Kivu.
Actuellement, nous sommes d'abord
intéressés a travailler dans les Entités

notamment les Chefferies.

Travaillant en milieu rural, 'FDP a focalisé ses actions sur
deux axes thématiques clés, notamment la construction de
la paix centrée sur les conflits fonciers et I'amélioration
de la gouvernance locale. De [étude de faisabilité
effectuée en 2007, il a été conclu que les problémes fonciers
dans la zone du Bushi (litorale du Lac Kivu), a part les
dimensions spatiales et démographiques, présentent deux
principales facettes, dont une partie visible (HARD) qui
conceme les systémes, les procédures et les pratiques
fonciéres coutumieres et la partie invisible (SOFT) qui font
réference aux relations, aspirations, valeurs (confiance,
amitié...) qui étaient jadis au coaur de transactions foncieres.
A partir de septembre 2007, elle a débuté un programme de
renforcement des capacités locales pour aborder ces
problémes en s'appuyant, entre autres, sur quatre

.approches que sont la Sociothérapie, les Groupes de

Réflexion - sur les questions Fonciéres (GRF), les
Contrats Fonciers types (CFT) et I'Approche Multi-
acteurs. Ce fravail a été développé ensemble avec la
Fondation Equateur/Pays-Bas grace & I'appui financier de
CORDAID.

Territoriales Décentralisées (rurales),
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La sociothérapie a pris en charge la partie invisible, en

faisant renaitre la confiance, le respect des engagements et
l'entente mutuelle entre acteurs. Tandis que la question des
systémes et des procédures a trouvé d'abord une réponse
dans la mise en place des GRFs et la réglementation de
gestion des terres coutumiéres pour appliquer les
Contrats Fonciers types (CFT).

% LA SOCIOTHERAPIE

l.a Sociothérapie est une approche qui reconnecte des
personnes/groupes affectés par des crises ou des conflits
armés et favoriser la réconciliation. A cet égard, elle vise,
enfre aufres, l'amélioration de la qualitt des relations
sociales, la réduction des souffrances psychologiques, la



vitalisation du Capital social paralysé par les conflits, la
valorisation et la modernisation des fraditions, efc.

La Sociothérapie a été adaptée & nofre contexte
{congolais). La formation conslitue le point de départ. Elle
est basée sur I'apprentissage des outils que sont les
phases et les principes.

Plus de 100 facilitateurs (dont 60% sont des femmes) ont
été formés et déployés sur terrain pour accompagner
pendant 15 semaines (sessions), a 'aide des outils de la
Sociothérapie, les communautés locales regroupées en
petit nombre de 10 & 14 personnes chacun, en vue de les
stimuler & aborder eux mémes leurs problémes quotidiens,
tels que les conflits familiaux et communautaires.

Aprés 15 sessions, les membres demeurent ensemble
pour continuer les discussions sur la paix dans leurs
villages autour des quelques opportunités économiques
mises en place par et pour eux-mémes. Plus de 1100
membres se sont constitués en des petits groupes appelés
Initiatives Paysannes pour la Paix et le Développement .

LIFDP estmembredy :

- Cercle d'Behanges des partenaires oeuvrant sur la consiruction

“de la Paix & I'Est du Congo (CEPC}

- Congortium d'dppui & la Décentralisation et Gouvernance Locale (CADGL)

% Dev;éloﬁpémént de PApproche

% LES GROUPES DE REFLEXION SUR'LES
QUESTIONS FONCIERES (GRF)

Sont constitués par village (ou par villages regroupés) par

" les acteurs locaux (fonciers) eux-mémes (chefs coutumiers,

associations, églises, écoles, efc). Chaque GRF est
composé de 15 a 20 personnes élues démocratiquement et
représentant toutes les couches des populations (45% des
femmes, dont les opinions sont prises en compte).

Les ‘-GRFs ont pour principale mission, entre autres, de
facifiter la_résolution des confiits fonciers en utilisant les
outils de la Sociothérapie dans ['approche « Gagnant -
gagnant » sans paiement, promouvoir le dialogue social et
sceller/monitorer la__ réconciliation entre parties. s
s'investissent également dans les actions de développement
communautaire.

% LES CONTRATS FONCIERS TYPES (CFT)

Ce sont des outils mis sur pieds pour codifier les pratiques et
réglementer les transactions foncieres, & I'absence des lois
appropriées et pour briser les méthodes orales. L'utilisation
des premiers modeles suivant quatre modes d'accés aux
terres a savoir: vente/achat (Bugule), location/métayage
(Bwassa), concession coutumiére perpétuelle (Kalinzi) et
terres d'héritage (Bwime) sera renforcée par le cadre légal et
réglementaire de gestion des terres coutumiéres
actuellement en discussions dans les chefferies de Kabare

- et de Ngweshe.
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Renforcement des institutions locales



L'idée est née et s'est développée a partir des GRF. Elle
s'est étendue au niveau des chefferies en mettant ensemble
différents acteurs (pouvoirs poliico-coutumiers, société civile
et secteur privé)..

C'est dans ce cadre que s'inscrit la tenue de deux ateliers
“sur la décentralisation et la mise en place des cadres de
concertation sur la consolidation de la paix et la
décentralisation (CCAD) & Kabare et Ngweshe. Le CCAD
sera un outl au service de la chefferie pour stimuler le

dialogue, la participation citoyenne et la fransparence dans

fa gestion de ces enités.

% Gestion des premiers résultats du RESCOP :
Approche Conservation communautaire- gestion
Ressources naturelles - développemént durable

- Les GRF d'lshamba ont entamé des réflexions sur les
possibilités de restaurer les écosystémes forestiers de
Businga, car la disparution de ce site a contribué a la
détérioration des conditions de vie locales. Ces réflexions
ont été élargies & d'autres acteurs clés (briquetiers, chefs
coutumiers, police, armée, leaders religieux, associations
locales, Députés, Division de [Environnement... L'IFDP,
grhce & lappui financier du Comité Néerlandais pour
P'Union Internationale pour la Conservation de la Nature
- (IUCN-NL), soutient ces débats communautaires participatifs
axés sur la conservation. L'IFDP veut voir ces réflexions et
les actions qui suivront en faveur du Businga produire un
modéle qui intégre, en méme temps, [approche muiti-
acteurs, cohésion sociale, transparence, participation et la
lutte contre la pauvrete.

Toujours dans le cadre de la protection des résultats du
RESCOP, I'FDP développe actuellement, avec IPIS et
11:41.11, des réflexions sur l'impact de Pexploitation
miniére par la Société BANRO dans le périmétre de
Twangiza (mining) qui incluent maintenant, outre Luhwindja
et Burhinyi, les chefferies de Kaziba et de Ngweshe.

3. Quelques résultats/changements

=l .a SOCIOTHERAPIE et les GRF se sont avérés des outils
trés efficaces de résolution des conflits et de promotion de
la réconciliation comparativement & d'autres approches de
Paix et Réconciliation.

nla SOCIOTHERAPIE a changé le comportement et
mentalité des milliers des personnes : +10.000 personnes &
Nyangezi et &8 Mumosho. .

nles capacités des populations locales & résoudre elles
mémes leurs différends fonciers, a réduit sensiblement
les dossiers at niveau des instances judiciaires.

=Plus de 1250 différents cas des confiits fonciers ont été
résolus par les GRF dans la logique « gagnant-gagnant »
et sans palement. '

sGrace a4 la Sociothérapie, plusieurs victimes des
violences sexuelles ont amélioré leur dignité 4 Mumosho.

s Deux visites d'échanges au Nord-Kivu et en Tanzanie
auprés du projet GGE-TACARE par une équipe muli-
acteurs (Député ~provincial, Chef de Division de
I'Environnement, Chef de Groupement de Nyangezi, Un
Consultant forestier et le Coordinateur de I'lFDP).

4, Défis et perspectives d’avenir
= Ecrire un livre sur nos expériences (processus en cours)

- =Présenter publiqguement les résultats de nos expériences

=Etendre la Sociothérapie dans d'autres parfies de la
province du Sud-Kivu et de la RDC.
sFaire des synergies avec d'autres partenaires dans
I'accompagnement des activités économiques des IPDE,
les questions fonciéres et environnementales. A
= Développer une Vision stratégique pour les 5 années a
venir qui tiendra compte de :
- la gestion des succés/des résultats sur un long-terme
- Intégration des questions environnementales et
miniéres dans le programme pour la protection des
résultats et le renforcement des dynamiques de paix.
- Consolidation de 'apprache GRF et des CCAD.
- Accroitre les moyens de suivi, 'autonomie financiére et
infrastructurelle, etc.

Nos partenaires sont :
CORDAID, IUCN-NL, GRIP, 11.11.11, ete,

CONTACTEZ NOUS AUX ADRESSES SUIVANTES :

87B, Avenue Maniema, Commune d'lbanda

(5éme clgture aprés I'ex-QG MONUC-LOLANGO)

Tél. +243(0)813176475

E-mail ; ifdporg@vyahoo.co.uk et jb.safarl.baqula@ifdp.cd
Site Web (en construction) : http:/Avww.ifdp.cd

Via P.O. Box: 489 Cyangugu - Rwanda

Sud-Kivu, République Démocratique du Congo
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